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seu futuro, nossa missao

3° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE 2026

Aos dezoito dias do més de Junho do ano de dois mil e vinte e seis, as quatorze horas,

/|
2 na sala de reunides do Conselho, localizada no 102 andar do predio do IPREMB,
3 situado na Praca José Lino da Silva, n2 144 — Bairro Brasiléia — Betim/MG, reuniram-se
4 0s membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, estando presentes: Sr.
5  Antdnio Sebastiio Guedes; Sra. Ellen Ises Mendes; Sra. Tatiana Pinheiro Miranda;
6 Sr. Gerson Gomes da Silva: Sr. Renato Céssio Del Gaudio Duarte; Sra. Eliete de
7 Cassia Branddo: Sr. José Eustaquio do Amaral; Sra. Débora Dias Silva Costa; Sra.
8 Simone Cardoso da Silva Carvalho; Sra. Andréa Deborah da Costa; e O
9 representante suplente Sr. Alexandre Magno de Morais; com a participacao do
10 Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim Sr. Alicio
11 Umbelino e convidados dos membros titulares e suplentes. O Sr. Ant6nio Guedes
12 iniciou a reunido cumprimentando todos os presentes e, em seguida, apresentou as
13 pautas a serem discutidas. Na sequéncia, o Sr. Alexandre realizou a leitura da ata da
14 reunido anterior, a qual foi aprovada por todos os membros titulares presentes
| 15 citados acima. Na sequéncia, a Sra. Poliane, Analista Previdenciaria do Instituto,
16 iniciou a pauta do dia com uma breve revisdo dos estudos atuariais apresentados nas
| 17  reuniBes anteriores. Foram relembrados os principais aspectos relacionados a
18  situacdo atuarial do IPREMB e as propostas de reforma previdenciaria, destacando-se
; 19 as alteracdes nas regras de contribuicdo dos servidores ativos, dos aposentados e
| 20 pensionistas, bem como as mudancas nas regras de aposentadoria e de transigao.
51 Também foram apresentados os impactos projetados das medidas propostas sobre o
22 equilibrio financeiro e atuarial do Instituto, incluindo cenarios com e sem segregagao
)3 de massa, bem como a manutengdo ou exclusdo da integralidade e paridade dos
24  proventos para determinados grupos de servidores. Ao final, foram comparados os
s diferentes cenérios estudados, ressaltando-se os efeitos de cada alternativa sobre 0
6 déficit atuarial, o custeio e a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia
‘ 27 Social. Apds a apresentagdo, os conselheiros agradeceram a Sra. Poliane pelo apoio e
| 28 pelos esclarecimentos prestados. Em seguida, foram realizadas discussdes acerca dos
{ 29 estudos apresentados, sendo encaminhada pelo Conselho a proposta que, dentre os
5 30 cenarios apresentados, proporcionara menor impacto tanto para 0S servidores -
j 31 quanto para o Instituto. Ficou acordado que o 5r. Alicio, Presidente do Instituto,
3 32 encaminhard o estudo ao Sr. Heron Guimaraes, Prefeito do Municipio, para
‘f‘- 33 apreciacdo e, caso aprovado, dara continuidade aos procedimentos necessarios.
3 34 Nada mais havendo a tratar, o Sr. Antdnio Guedes encerrou a reuniao. Para gonstar,
35 eu, Helen Patricia Dias Briante, lavrei a presente ata, que, ap0s lida, serd apfrovada ¢ ~
36 assinada pelos presentes. AN v
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